
公益財団法人金沢健康福祉財団 行動計画 

 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

○ 計画期間  令和６（2024）年４月１日～令和１１（2029）年３月３１日 

 

○ 目  標   

 

目標 ： 時間外勤務の削減または職員の健康確保のため、毎週水曜日をノ

ー残業デー（業務の都合により難しい場合は事業場ごとに代替日

を設ける。）として実施します。 

 

 

○ 取組内容・実施時期 

 

令和６(2024)年 ４月～ 通常業務については、各事業場において事務の簡素化・

効率化を進め、残業時間を減らし、定時帰宅を促進しま

す。 

 適宜、時間外勤務の現状を把握し、分析・検討してい

きます。 


